PROTOKOLL

Ar 2008, den 17 april,

ble det avholdt forhandlingsmate
mellom Fellesforbundet og
Norges Bilbransjeforbund om
tilpasning og regulering av satser i
Biloverenskomsten 2008-2010.

TIL STEDE:
Fra Fellesforbundet: Lars Erik Lillegdegard.
Fra Norges Bilbransjeforbund: Bjern Hermansen.

Med henvisning til protokoll fra riksmeglingsmannen metebok mellom LO og NHO i
hovedoppgjeret ved tariffrevisjonen 2008.

Med bakgrunn i denne metebok er det inngétt tilslutningsprotokoll med Norges
Bilbransjeforbund og Fellesforbundet i bedrifter hvor Biloverenskomstens tariffomrider er gjort
gjeldene.

Pkt. II Lenn.

Partene er enige om at det generelle tillegget pé kr.2.00 forer til regulering i satsene utover de
fremforhandlende satsene i tilpasningsforhandlingene i Biloverenskomsten jmf. Protokoll av 7.
og 8. mars 2008.

Partene er enige om at det gis et generelt tillegg pa kr.2.00 til alle arbeidstakere som er
beskjeftiget i tariffomradet fra 1. april 2008.

De nye satsene blir:

3.1  Faparbeidere:

Nyutlerte Kr. 124.00

Etter et ars praksis Kr. 135.00
3.2 Hjelpearbeidere:

Etter fylte 18 ar Kr. 115.10

Etter et ars praksis Kr. 117.90
3.3

Bensinekspediterer:

Over 18 ar Kr. 115.80

Etter et ars praksis Kr. 118.50

Unge arbeidstakere 174r  Kr. 99.10



Unge arbeidstakere 16 &r  Kr. 94.95

Foreldrepermisjon
*Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fraverende pa grunn av foreldrepermisjon”

Lerlinger.

Grunnlaget for fastsetting av lerlinglenn skal veere ordiner lenn for utdannet fagarbeider i
bedrift, dersom det ikke i den enkelte tariffavtale er avtalt at grunnlaget skal fastsettes i bransjen.
For overenskomster som har andre beregningsméter som gir bedre lenns- og arbeidsvilkér for
lerlinger beholdes disse.

I Varighet

Samtlige tariffavtaler mellom LO og NHO som har utlep til og med 1. juli 2008 fornyes med de
endringer og tilfayelser som folger av denne protokoll og de forbundsvise
tilpasningsforhandlinger fert 1 henhold til protokoll av 6. mars 2008.

De nye avtalene gjelder i to — 2 — &r fra deres respektive utlapsdatoer, og videre ett &r om gangen
dersom ikke en av partene skriftlig har sagt opp avtalen med to — 2 — méneders varsel med
mindre annen frist er avtalt.

II Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Fer utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom LO og NHO eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal feres pA grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2009).

For gvrig tilslutter partene seg de gvrige punkter som fremkommer i riksmeglingsmannens
matebok vedrerende tariffoppgjeret 2008 mellom LO og NHO.

Gjennomferingen gjeres gjeldene med virkning fra 1. april 2008.
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