Avtalenummer 91.

TIL STEDE

Fra Fellesforbundet:

Fra Norges Bilbransjeforbund:

PROTOKOLL

Ar 2008, 7. og 8.

mars ble det avholdt forbundsvise
tilpassningsforhandlinger mellom
Fellesforbundet og Norges Bilbransjeforbund
om tariffrevisjonen 2008 Biloverenskomsten.

John Erik Molin, Peder Torbergsen, Magne Glimdal,
Per Eivind Pettersen, Lars Erik Lilleadegard.

Syver Leivestad, Bjern Hermansen,
Hans Tore Hagland.

Partene ble enige om felgende endringer i Biloverenskomsten av 2006:

§ 2.2. Nytt punkt:

Béde den teknologiske utvikling og den ekte opplering ferer generelt sett til en vesentlig
heving av ansattes kompetanseniva, uten at det av den grunn endrer den organisatoriske

tilknytning de tradisjonelt har.

Merknad:

Teksten ovenfor innebzrer ingen realitetsendringer i forhold til tidligere forstielse av

§2.1.2.



KAP IT: LONN

§3  Minstelennens storrelse
§3.1
Minstelennssatsene
Satsene i 3.1, 3.2, og 3.3 skes med 7,2 %.

De nye satsene er:

&1 Fagarbeidere:

Nyutlarte Kr. 122.00

Etter et ars praksis Kr. 133.00
3.2  Hjelpearbeidere:

Etter fylte 18 ar Kr. 113.10

Etter et ars praksis Kr. 115.90
33

Bensinekspediterer:

Over 18 ar Kr. 113.80

Etter et ars praksis Kr. 116.50

Unge arbeidstakere 17 ar  Kr. 97.10

Unge arbeidstakere 16 ar  Kr. 92.95

Protokolltilfersel til § 3.
Endres i samsvar med det generelle tillegget.

KAP.IV: ANNEN GODTGJORELSE

§ 12. Smussig arbeid og tillegg for arbeid med storre enheter

§12.1.2,a
Tillegget ekes med kr. 0,50. pr. time.
Den nye satsen: kr. 4.50. pr. time.
§12.1.2,b
Tillegget gkes med kr. 1.00. pr. time.
Den nye satsen: kr. 20.00. pr. time.

§12.2 Tillegg for arbeid med storre enheter.

Tillegget oskes med kr. 0,20. pr. time.
Den nye satsen: kr. 5.60. pr. time.



§ 13.

§ 15.

§17.

§ 18.

Arbeidsoppdrag, reiser, utdannelse og meter utenfor bedriften

Gjennomsnittlige timefortjeneste endres til timefortjeneste i § 13.1.1, 13.1.2, 13.2.1,
13.2.3,13.3.1.
Arbeidstey
Nytekst i nest siste avsnitt:
Bedriften besarger vask eller rensing av arbeidstay.
Overtidsarbeid
Matpengesatsene gkes til kr. 70.
Skiftarbeid
Alle skiftsatsene skes med 7.2 %.
For 2-skiftarbeid (36,5 timer pr. uke) betales felgende tillegg:

1. skift: Intet tillegg til lerdag ki 14.00.
2. skift:  kr. 14.70 pr. arbeidet time.

For 2-skiftarbeid etter kl 14.00 pa dager for sendag og helligdager betales kr. 31.35 pr.
arbeidet time.

Fra ki 14.00 p4 jul, nyttars, paske- og pinseaften betales kr. 45.10 pr. time.
For 3-skiftarbeid (35,5 timer pr. uke) betales folgende tillegg:

1. skift: Intet tillegg til lerdag k1 14.00.

2. skift:  kr. 15.20 pr. arbeidet time.

3. skift:  kr. 22.55 pr. arbeidet time.

For 3-skiftarbeid etter kl 14.00 for dager for sen- og helligdager betales kr. 32.35 pr.
arbeidet time.

Fra kl 14.00 pa jul, nyttérs, paske og pinseaften betales kr. 46.30 pr. arbeidet time.
For helkontinuerlig 3-skiftarbeid (33,6 timer pr. uke) betales folgende tillegg:

1. skift: Intet tillegg til lordag kI 14.00.
2. skift: kr. 16.10 pr. arbeidet time.



3. skift:  kr. 23.80 pr. arbeidet time.

For 3-skiftarbeid etter kl 14.00 pa dager for sen- og helligdager inntil kI 22.00 siste son-
og helligdag betales kr. 34.10 pr. arbeidet time.

Fra kl 14.00 pé jul, nyttars, paske og pinseaften til siste helligdag kl 22.00 betales kr.
48.90 pr. arbeidet time.

§ 19. Godtgjerelse for ubekvem arbeidstid
Alle satsene gkes med 7.2 %.
Nye satser:

1.2 Mandag — fredag
ki 17.00 — 21.00 kr. 14.70

1.3 Lordag
kl 12.00 - 17.00 kr. 14.70
kl 17.00 —21.00 kr. 38.05

1.4 Sendag
kl 06.30 — 17.00 kr. 32.60
k1 17.00 — 21.00 kr. 38.05

KAP. VI :

KORTE VELFERDSPERMISJONER, HELLIGDAGER, 1. OG 17. MAI,
FERIE

§ 21. Godtgjering for helligdager, 1. og 17. mai.

Betaling for 1. og 17. mai og bevegelige helligdager utgjer den enkeltes arbeidstakers
ordinaere timefortjeneste.

-gjennomsnittlige timefortjeneste strykes.
Ny tekst: ordinzr timelenn (Timefortjeneste)



Protokolltilfarsler:

1. - Partene innarbeider reguleringsbetemmelser for annet avtaledr, og varighet
og oppsigelse, i henhold til protokollen fra LO- NHO oppgjoret.

2. - Partene vil i perioden kartlegge bruken av malekriterier som skadefrekvens og
sykefravzer innefor bonusavtaler i.h.t § 9.

3. - Partene viser til Fellesforbundets krav vedrerende korte velferdspermisjoner og
bestemmelser om seniorpolitikk, og er enige om felgende:

Dersom det gjores endringer i slike bestemmelser i andre overenskomster i arets LO-
NHO oppgjer gjeres dette gjeldende for Biloverenskomsten.
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Bjern Hermansen Lillesdegard



